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Kodeks postepowania
1. Dziatalnosc firmy prowadzona jest uczciwie i zgodnie z prawem.

2. Praca w firmie jest wykonywana dobrowolnie i na podstawie obustronnie uzgodnionych i udokumentowanych
warunkodw zatrudnienia.

3. Wszyscy pracownicy s3 traktowani jednakowo, z szacunkiem i nalezytg godnoscia.

4. Praca jest wykonywana na zasadzie dobrowolnosci i nie ogranicza ona wolnosci pracownika.
5. Wszyscy pracownicy sa w odpowiednim wieku, zgodnym z prawem.

6. Wszyscy pracownicy otrzymujg godziwe wynagrodzenie za swojq prace.

7. Godziny pracy wszystkich pracownikéw s3 rozsadne i stosowne do wykonywanej pracy.

8. Wszyscy pracownicy mogg swobodnie korzystac z prawa do zaktadania zwigzkdw zawodowych i/lub
uczestniczenia w nich oraz do udziatu w negocjacjach zbiorowych.

9. Zdrowie i bezpieczedstwo wszystkich pracownikéw jest odpowiednio chronione podczas pracy.

10. Wszyscy pracownicy majg dostep do uczciwych procedur i Srodkdw zaradczych.

11. Firma respektuje i szanuje prawa spotecznosci oraz rdzennych mieszkaricéw do ziemi.

12. Dziatalnosc firmy jest prowadzona w sposéb uwzgledniajacy zréwnowazony rozwdj i zmniejszanie negatywnego

wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne.
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